| Servio
: \

#L: § anmario ;/f : ?;F
| R eciomate J @

Diportimenta Tutzla della Saiute
¢ Politiche Seritane AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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REGIONE CALABRIA

Deliberazione del Commissario Straordinario
nominato con Decreto n. 44 dell’11.03.2021 del Commissario ad Acta per Pattuazione del Piano di
Rientro dal disavanzo del Servizio Sanitario della Regione Calabria

REGISTRO GENERALE
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STRUTTURA PROPONENTE: S.C. GRUeF

PROPOSTAN. ..o,

OGGETTO: Avviso interno e riservato per il conferimento dell’incarico di Direttore della S.8.D.
“COORDINAMENTO CONSULTORI FAMILIARI ED UM.D.” PRESSO IL DISTRETTO
SANITARIQ di REGGIO CALABRIA. Codice identificativo: COOR.CONS.UOSD

IT costo scaturente dalla presente proposta viene [l Direttore/Dirigente ed il Responsabile del procedimento con la
imputato nel bilancio come segue: sottoscrizione del presente atto, attestano la completezza e la
regolaritd a norma di legge dei dati, dei documenti e delle
procedure seguite

CONTO €.
CONTO & Il Resp.le del Procedime
CONTO €. Dott. Antonio Diano oY | Qo
CONTO €.
Note [1 Direttore dott.s?gﬁngela MINNITI

. . . . . REGG!O CAL.
Il Funzionario Bilancio e Programmazione § FEICIO GR.U.

Data L DIRETTORE

Parere del Direttore Amministrativo

>Favorevole Non Favorevole

(con motivazioni allegate al presente atto)
& e
~J

Parere del Direttore Sanitario Aziendale

‘)é avorevole Non Faverevole
{con motivazioni allegate al presente atto)
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IL DIRETTORE DELLEA STRUTTURA COMPLESSA GRUeF

Premesso che con delibera n. 248 del 12/03/2021 questa Azienda ha preso atto del D.C.A. n. 44

dell’11/03/2021, con il quale il Commissario ad Acta per ’attuazione del Piano di Rientro dal disavanzo del

Servizio Sanitario della Regione Calabria ha proceduto alla nomina del Commissario Straordinario

dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria, nella persona del dott. Gianluigi Scaffidi, con

decorrenza 12/03/2021;

» il DCA 57 del 29 marzo 2017 con cui ¢ stato approvato 1’Atto Aziendale dell’Asp di Reggio Calabria, ad
oggi vigente;

» la deliberazione aziendale n. 678 del 13-12-2017 avente per oggetto “Regolamento degli incarichi
dirigenziali Area Dirigenza Medica, Veterinaria ed area Dirigenza S.P.T.A.”;

» il Decreto leg.vo 502/1992 ¢ smi;

» il CCNL del 19-12-2019 anni 2016-2018 Area Sanita;

» la deliberazione aziendale n. 531 del 26 giugno 2020, con la quale era stato predisposto, dalla precedente
Commissione Straordinaria, I’ Avviso interno e riservato per il conferimento dell’incarico di Responsabile
della SSD “COORDINAMENTO CONSULTORI FAMILIARI e Unita Materno Dipartimentale —
UM.D.” PRESSO IL DISTRETTO SANITARIO di REGGIO CALABRIA”, nonché la successiva
deliberazione aziendale n. 544 del 6 luglio 2020 avente per oggetto la modifica ed integrazione della
richiamata deltberazione n. 531 del 26 giugno 2020;

Dato atto che, non ¢ stato effettuato alcun passaggio di consegne né da parte della precedente Commissione

Straordinaria con I’attuale Commissario Straordinario, né tantomeno da parte del Direttore Sanitario p.t., il

quale aveva avocato ai suoi Uftici la procedura di che trattasi, con [’ attuale Direttore Sanitario;

Considerato, pertanto, che non si ha certezza del numero delle istanze trasmesse dai potenziali candidati

relativamente all’ Avviso de quo;

Ritenuto, altresi necessario ed urgente, per trasparenza e legittimita degli atti amministrativi ¢ per poter

continuare a garantire 1’erogazione dei LEA nel rispetto della normativa vigente e del richiamato CCNL,

assegnare formalmente, attraverso nuova procedura, I’incarico di Direttore della S.S.D.

“COORDINAMENTO CONSULTORI FAMILIARI ED UM.D.” PRESSO IL DISTRETTO SANITARIO

di REGGIO CALABRIA™ e, pertanto, conferire I’incarico dirigenziale di cui all’art 18, comma 1, par. 1 lett.

B del CCNL Area Sanita 2016-2018 sottoscritto il 19-12-2019;

Visto lo schema di Avviso interno e riservato per il conferimento dell’incarico di Direttore della S.S.D.

“COORDINAMENTO CONSULTORI FAMILIARI ED UM.D.” PRESSO IL DISTRETTO

SANITARIO di REGGIO CALABRIA. parte integrante e sostanziale del presente atto — all. 1

Per quanto espresso in narrativa che qui s’intende integralmente riportato e trascritto.

PROPONE
AL COMMISSARIO STRAORDINARIO

» Di revocare [a deliberazione aziendale n. 531 del 26 giugno 2020 avente per oggetto “Avviso interno e
riservato per il conferimento dell’incarico di Responsabile della S.S.D. “COORDINAMENTO
CONSULTORI FAMILIARI ED UM.D.” PRESSO IL DISTRETTO SANITARIO di REGGIO
CALABRIA.”, nonché di revocare la successiva deliberazione aziendale n. 544 del 6 luglio 2020 avente
per oggetto la modifica ed integrazione della richiamata deliberazione n. 531 del 26 giugno 2020, nonché
ogni successivo atto afferente e collegato alle predette deliberazioni;

> Di approvare lo schema di avviso interno ¢ riservato per il conferimento dell’incarico di Direttore della
S.S.D. “COORDINAMENTO CONSULTORI FAMILIARI ED U.M.D.” PRESSO IL DISTRETTO
SANITARIO di REGGIO CALABRIA, parte integrante e sostanziale, del presente provvedimento;

> Di trasmettere, copia del presente provvedimento, tramite |"Ufficio Affari Generali, al Commissario ad
acta per il Piano di Rientro, al Dipartimento Regionale Tutela della Salute, nonché a procedere alla
pubblicazione del presente atto nel sito aziendale nella sezione “Avvisi” ¢ nella sezione “News” per
consentire la massima diffusione possibile. OQ\“ClALE DR
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la suddetta proposta per quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato e trascritto
Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

adotta la presente
DELIBERA

» Di revocare la deliberazione aziendale n. 531 del 26 giugno 2020 avente per oggetto “Avviso interno ¢
riservato per il conferimento dell’incarico di Responsabile della S.S.D. “COORDINAMENTO
CONSULTORI FAMILIARI ED UM.D.” PRESSO IL DISTRETTO SANITARIO di REGGIO
CALABRIA.”, nonché di revocare la successiva deliberazione aziendale n. 544 del 6 luglio 2020 avente
per oggetto la modifica ed integrazione della richiamata deliberazione n. 531 del 26 giugno 2020, nonché
ogni successivo atto afferente e collegato alle predette deliberazioni;

> Di approvare lo schema di avviso interno e riservato per il conferimento dell’incarico di Direttore della
S.5.D. “COORDINAMENTO CONSULTORI FAMILIARI ED U.M.D.” PRESSO IL DISTRETTO
SANITARIO di REGGIO CALABRIA, parte integrante ¢ sostanziale, del presente provvedimento;

» Di trasmettere, copia del presente provvedimento, tramite I’Ufficio Affari Generali, al Commissario ad
acta per 1l Piano di Rientro, al Dipartimento Regionale Tutela della Salute, nonché a procedere alla
pubblicazione del presente atto nel sito aziendale nella sezione “Avvisi” e nella sezione “News” per
consentire la massima diffusione possibile.

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ trasmessa al Collegio Sindacale in data =7 01T, 2021

IL TAORE G.

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata il -7 01T 201
IL DI /ORW
o

La presente deliberazione ¢ conforme all’originale per uso amministrativo

IL DIRETTORE AA. GG.

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa all’ Assessorato alla Sanita (*) in data

IL DIRETTORE AA. GG.

()Art. 13 L.R. N.11/2804. (Controlli sugli atti delle aziende} 1. Sono soggetti a controllo preventivo della Giunta regionale i
seguentl atti delle aziende del servizio sanitario regionale: a} bilancio economico-preventivo, bilancio di esercizio comprensivo
del conto consultivo; b) atto aziendale e piani attuativi comprensivi delle dotazioni organiche e loro variazioni; ¢) regolamenti
di organizzazione. 2. Gli atti indicati nel comma precedente sono trasmessi, entro quindici giorni dall’adozione, al Dipartimento
regionale della Sanita, che provvede all’istruttoria necessaria per I’esercizio del controllo. La Giunta regionale esercita it controllo
sugli atti di cui al comma precedente entro 60 giorni dalla data di ricezione; decorso inutilmente tale termine gli atti si intendono
approva
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Avviso interno e riservato per il conferimento dell’incarico di Direttore della S.S.D.
“COORDINAMENTO CONSULTORI FAMILIARI ED UM.D.,” PRESSO IL DISTRETTO
SANITARIO di REGGIO CALABRIA. Codice identificativo: COOR.CONS.UOSD

Premesso che:

Con deliberazione n. 133 del 03-03-2017 ¢ stato adottato |’ Atto Aziendale, approvato con DCA n. 57 del 29-
03-2017,

Con deliberazione n. 678 del 13-12- 2017 ¢ stato approvato il “Regolamento degli incarichi dirigenziali Area
Dirigenza Medica, Veterinaria ed Area Dirigenza S.P.T.A.” che consta di 22 articoli;

Tenuto conto del sopraggiunto Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’ Area Sanita — Triennio 2016~

2018 - n

In esecuzione della deliberazione n. % del 7 L adottata dal Commissario
Straordinario di questa Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria ¢ indetto Avviso interno e
Riservato per il conferimento dell’incarico di Direzione della S.S.D. “COORDINAMENTO
CONSULTORI FAMILIARI ED UM.D.” PRESSO IL DISTRETTO SANITARIO di REGGIO
CALABRIA

ART. 1- GENERALITA’
Secondo quanto disposto dal comma 1 dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001, questa Azienda Sanitaria garantisce
parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

ART. 2 - OGGETTO DEL BANDO
Profilo professionale: Dirigente Medico o Dirigente Psicologo
Area: Dipartimento Materno Infantile
Disciplina: Ostetricia e Ginecologia o Pediatria per I’area medica
L’incarico de quo & conferito per anni cinque

ART. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso interno tutti i Dirigenti Medici o i Dirigenti Psicologi in servizio presso
I’ASP di Reggio Calabria con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che, alla data di scadenza
dell’ Avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

— essere dipendente a tempo indeterminato, nel ruolo dirigenziale e nella disciplina di cui al presente
Avviso, che abbiano maturato almeno cinque (5) anni di servizio e che abbiano superato la verifica del
Collegio Tecnico. Potranno partecipare anche i Dirigenti Medici o i Dirigenti Psicologi, dipendenti a tempo
indeterminato con almeno cinque anni di servizio, per i quali le procedure di valutazione del Collegio
Tecnico sono in corso o in fase di avvio.

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione alla presente procedura deve:
> essere redatta in carta semplice;
> essere indirizzata al Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio di
Calabria. unicamente a mezzo posta elettronica certificata da inviare al seguente Indirizzo:
concorsi.aspre@certificatamail.it, inserendo nell’oggetto della stessa, pena esclusione
dell’istanza, il seguente codice identificativo: COOR.CONS.UOSD




La domanda di partecipazione dovra pervenire entro quindici giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avvio nel Sito Aziendale pena esclusione dalla
procedura.

La validita dell'invio telematico ¢ subordinata all'utilizzo da parte del candidato, di una casella di posta
glettronica certificata (PEC) personale del candidato. pena esclusione; non sara ritenuta ammissibile [a

domanda inviata da casella di posta elettronica non certificata. L'invio telematico della domanda e dei
relativi allegati deve avvenire in un unico file in formato PDF, tramite l'utilizzo deila posta elettronica
certificata (PEC) personale del candidato. esclusivamente all'indirizzo PEC sopra indicato entro la data
di scadenza del termine di cui al presente avviso.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di predisposizione dell'unico file PDF da inviare.
contenente tutta la documentazione che sarebbe stata oggetto dell'invio cartaceo:

> sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un Ente certificatore
accreditato;

oppure

> sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della
documentazione (compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio di
Calabria non saranno prese in considerazione.

Nella PEC di trasmissione della domanda, l'oggetto dovra chiaramente indicare gli estremi dell'Avviso al
quale si chiede di partecipare, nonché il nome e cognome del candidato. L'invio tramite PEC, come sopra
descritto, sostituisce a tutti gli effetti la presentazione della documentazione cartacea tradizionale.

In caso di utilizzo del servizio di PEC per l'invio della domanda, l'indirizzo PEC mittente, se ammissibile
alla stregua di quanto suindicato, equivarra automaticamente ad elezione di domicilio informatico e.
pertanto, sard utilizzato dall'Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio di Calabria per ogni eventuale futura
comunicazione concernente l'avviso pubblico di cui al presente bando.

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio di Calabria declina ogni responsabilitd in ordine alla
eventuale mancata ricezione della documentazione e/o altre comunicazioni imputabili ad inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero ad eventuali disguidi non ascrivibili a colpa
dell'’Amministrazione stessa. La domanda deve:

> essere inoltrata, a cura ¢ sotto la responsabilitd dell'interessato, a decorrere dal giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente sul Sito Aziendale www.asprc.it alla Sezione

“Avvisi Interni”.

Il termine fissato per la presentazione della domanda ¢ perentorio e pertanto le domande ¢ i documenti
inoltrati dopo la scadenza, per qualunque causa, anche non imputabile al candidato comportano la non
ammissibilita del candidato alla procedura di selezione.

ART. 5§ CONTENUTO DELLA DOMANDA
Ciascun candidato, deve dichiarare, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R.. 445/00 consapevole delle
sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci:
A. data e luogo di nascita;
B. il comune ¢ luogo di residenza,;
C. qualifica rivestita, U.O di appartenenza presso cui presta servizio;
D. incarico Dirigenziale ricoperto;
E. domicilio presso il quale deve. ad ogm effetto, essere inoltrata ogni necessaria comunicazione,
comprensivo dell'indirizzo PEC o di posta elettronica. [n caso di mancata indicazione vale ad ogni
effetto la residenza di cui al punto B.
F. di non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilita previste dagli art. 9 e 12 del D.L.gs. n.39 del
8/4/2013 e smi e delle cause di inconferibilitd previste dall’art3 del d. lgs n.39/13 (non avere condanne
penali passate in giudicato, per reati contro la Pubblica Amministrazione});

La domanda deve essere firmata, pena l'esclusione dalla procedura di selezione. La firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata ai sensi dell’art. 3 comma 3, della legge 15.05.1997 n. 127.



ART. 6 - ALLEGATI
Alla domanda deve essere allegata, pena esclusione, la documentazione comprovante il possesso dei
sopra indicati requisiti specifici di ammissione e le relative dichiarazioni sostitutive:
1) fotocopia di un valido documento di identita;
2) i curriculum formativo e professionale, in formato europeo, reso ai sensi dell'art. 47 D.P.R. 445/00,
datato e firmato. Le informazioni contenute nel curriculum non potranno essere oggetto di valutazione
se lo stesso non € redatto in forma di autocertificazione. Nel curriculum dovranno essere descritte, in
modo dettagliato, le specifiche attivita svolte nell'ambito della disciplina in argomento e dovranno
essere indicati le sedi e le date operative in cui tali attivita sono state prestate.
3) tutte le certificazioni relative ai titoli ritenuti utili dei candidati ai fini della valutazione comparata dei
curricula per il conferimento dell'incarico, esclusivamente attraverso dichiarazione sostitutiva redatta ai
sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000.

L'Amministrazione. sin d'ora, declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazione dipendente
da inesatte indicazione del recapito da parte dell’aspirante 0. da mancata comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.

Si rammenta, infine, che 'Amministrazione & tenuta ad effettuare idoner controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Art. 7 - Selezione
La selezione. cosi come prevista dall'art 8 comma 5 del Regolamento aziendale di conferimento
incarichi Dirigenziali, approvato con deliberazione n° 678 del 13.12.2017 ¢ dall’art. 19 comma 9 del
CCNL Area Sanita 2016-2018 in presenza di pit aspiranti, avverrd mediante valutazione comparata dei
curricula in relazione a:
a) valutazioni del collegio tecnico at sensi dell’art. 57 comma 2, (Organismi per la verifica e valutazione
delle attivita professionali e dei risultati dei dirigenti), ove in possesso del candidato;
b) area e disciplina o profilo di appartenenza;
c) attitudini personali e capacitd professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze
specialistiche nella disciplina di competenza, che all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti
anche in altre Aziende o Enti o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale
o internazionale;
d) risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di performance
organizzativa ¢ individuale da parte dell’Organismo indipendente di Valutazione ai senst dell’art. 57,
comma 4, (Organismi per la verifica e valutazione delle attivita professionali e dei risultati dei dirigenti);
¢) criterio della rotazione ove applicabile.

Art. 8 - Conferimento dell'incarico
L'incarico, la cui durata € di 5 anni & conferito con provvedimento del Commissario Straordinario
dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria su proposta motivata a seguito di valutazione
comparata dei curricula prodotti dai dirigenti interessati, ai sensi di quanto previsto dal vigente
regolamento per I'affidamento. conferma e revoca degli incarichi dirigenziali (Del. 678 del 13. 12.2017).

Il conferimento dell'incarico comportera la stipula di apposito contratto che definira:

- Gl obiettivi

- Ladurata quinquennale

- Larelativa retribuzione di posizione
Le modalita di effettuazione delle valutazioni e delle verifiche, i soggetti deputat: alle stesse, nonché le
conseguenze derivanti da eventuali valutazioni negative.



Art. 9 - Norme finali di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si fa riferimento alla normativa vigente in
materia, al vigente CCNL della Dirigenza medica e veterinaria ed al Regolamento Aziendale per
l'affidamento, conferma ¢ revoca degli incarichi dirigenziali.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria si riserva la facoltd di prorogare, sospendere,
modificare, revocare o annullare il presente Avviso qualora ne rilevasse la necessitd o 'opportunit
per ragioni di pubblico interesse.
La partecipazione all'Avviso implica 'accettazione, incondizionata, delle norme contenute nel presente
atto,nonché delle modifiche che potranno essere apportate dalle disposizioni allo stato in vigore e
da quelle eventualmente future.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse  Umane-
Settore Reclutamento del personale Via S.Anna II° tronco 18/P — 89128 Reggio Calabria - Tel. 0965-
347334

Il funzionario amm.vo incaricato
Dott. Antonio Diano

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. FIDI
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FAi - SIMILE
Domandg da inviare sofo tramite pec._vedasi avviso ASP

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE REGGIO CALABRIA

VIA S.ANNA II° TRONCO 18/P
89128 REGGIO CALABRIA

[I/1a sottoscritt

CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare all'Avviso, interno e riservato. per il conferimento dell’ incarico di Direttore
della  S.8.D.“COORDINAMENTO CONSULTORI FAMILIARI ED UM.D.” PRESSO IL
DISTRETTO SANITARIO di REGGIO CALABRIA, ai sensi dell’art. 19 e segg. del CCNL Area Sanita
2016-2018. pubblicato sul sito Aziendale ~ Sez. Bandi e Avvisi, con n® Rep del

A tal fine, sotto la propria responsabilitd, consapevole della sanzione della decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti in base ad una dichiarazione non veritiera nonché delle sanzioni penali previste per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. previste dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii..

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000:

a) di BSSEre NAMO/A  &i.i'iiiiieii i e 1
COBRR FISCALE. ...\t

b) di essere cittadin_ italian_ ovvero di une dei Paesi dell'Unione Europea

¢) di essere residente a ... N Vig
d) di essere in possesso dei requisiti di ammissione richiesti nel bando.

I/la  sottoscritt_ chiede che le comunicazioni relative al presente avviso siano trasmesse solo ed
esclusivamente alla pec da cui ha trasmesso la presente istanza

recapito telefonico/cellulare........................... EMAl L,

PEC

Solleva I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di mancato reperimento, riservandosi di comunicare.
tempestivamente, ogni variazione dello stesso.

Il /la sottoscritt ___ dichiara. inoltre, sotto la sua responsabilitd che quanto sopra affermato corrisponde al vero e
di essere a conoscenza che per l'ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali
previste dall'art. 76 D.P.R 445/2000 e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti documenti
nei fermini e con le modalita stabilite dall’Avviso de quo.

Il/la sottoscritt consente, il trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 196/2003. compresi i dati
sensibili, nel rispetto della vigente normativa in materia. per lo svolgimento di tutte le procedure relative
all'Avviso ed accetta in modo incondizionato twtto quanto indicato nell” Avviso richiamato.

Eventuali annotazioni

Data, li

FIRMA del/della candidato/a




Alla presente domanda devono essere allegati:

copia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;

dichiarazione comprovante il possesso dei requisiti di ammissione per il conferimento dell'incarico;
curriculum datato ¢ firmato ed autocertificato ai sensi del DPR 445/2000:

ogni ulteriore documentazione uttle ai fini della valutazione.

A S . O



Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
(Art. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)
DA PRESENTARE ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O Al GESTORI DI PUBBLICI UFFICI

losottoseritto ... o natoa L

L EESIHENIE G M B e ST

falsi, richiamate dail'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARO

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Legislative 196/2003 e ss.mm.ii
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nel'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

_{luogo, data)

II Dichiarante



